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Smaraskoli
Jafnréttisazetlun Smaraskola

Jafnréttisaaetlun Smaraskdla tekur annars vegar til starfsmanna og hins vegar til nemenda. Hun
grundvallast & dkveedum laga um jafna st6édu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, sem og
jafnréttisdaetlun Kdépavogsbaejar.

Skoélastjornendur bera dbyrgd a pvi ad jafnréttisstefnunni sé framfylgt og ad hdn sé kynnt starfsfélki a
hverju skélaari. Oll starfsemi skdlans skal taka mid af jafnréttisazetluninni, hvort sem um er ad raeda
nam og kennslu, stefnumatun, stjérnun, akvardanir og datlanir.

Starfsmenn

Laus storf

Ur 18. gr. jafnréttislaga:

Atvinnurekendur og stéttarfélég skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna d
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna sté6du kynjanna innan
fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad stoérf flokkist ekki i sérsték kvenna- og karlastérf.
Sérsték ahersla skal 16gd @ ad jafna hlut kynjanna i stjornunar- og dhrifastédum.

Ur 20. gr. jafnréttislaga:
Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

Markmia:

Laus storf vid Smaraskdla skulu standa badi konum og korlum til boda. Leitast skal vid ad jafna
kynjahlutfallid i starfsmannahépnum. Vid radningu skal pad kyn sem er i minnihluta i starfi pvi sem
auglyst er eftir ad 6dru j6fnu ganga fyrir ef um jafnhaefa einstaklinga er ad reeda. [ auglysingum skulu
karlar jafnt sem konur hvattir til ad saekja um og skulu auglysingarnar héfda til beggja kynja.

Starfspjalfun og endurmenntun:

Ur 20. gr. jafnréttislaga:

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njéti sému
méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til ad saekja ndmskeid sem haldin
eru til ad auka heefni i starfi eda til undirbunings fyrir nnur storf.

Markmia:
Konum og kérlum sem vinna sambaerileg storf i Smaraskadla skal til jafns standa til boda starfspjalfun
og endurmenntun.

Vid gerd simenntunardatlunar skdlans skal gaeta pess ad kynjum sé ekki mismunad og ad s6mu
teekifeeri standi badum kynjum til boda.

Laun:

Ur 19. gr. jafnréttislaga:

Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd j6fn laun og skulu njéta sému kjara
fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

Markmia:
Konur og karlar skulu fa somu laun og njéta sému kjara fyrir somu storf.
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Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanna ut fra kynjasjonarmidi og vinna ad pvi ad jafna
laun kynjanna komi launamunur i ljés. Geaeta skal pess ad tilbod um yfirvinnu eda launud sérverkefni
standi kérlum jafnt sem konum til boda.

Samraming starfs og einkalifs

Ur 21. gr. jafnréttislaga:

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjélskyldu. Radstafanir peer skulu m.a. mida ad pvi ad auka
sveigjanleika i skipulagningu d@ vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fiélskylduadstaedna
starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum sé audveldad ad koma aftur til
starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna ovidradanlegra og brynna
fiolskylduadstaedna.

Markmia:
Starfsfélki Smaraskdla af badum kynjum skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd
gagnvart fjolskyldu.

Mikilveegt er ad starfsfélk hafi taekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt sem einkalifi og
ad gott jafnvaegi sé par @ milli. Gera skal starfsfolki af badum kynjum kleift ad sinna timabundinni
fiolskylduabyrgd sem skapast af veikindum barna, maka eda foreldra. Ekki skal lita 8 pad sem
mismunun ad tekid sé tillit til kvenna vegna pungunar og barnsburdar. Karlar skulu hvattir til ad nyta
sér rétt til fedraorlofs til fulls.

Areitni og einelti

Ur 22. gr. jafnréttislaga:

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar rddstafanir til ad koma
i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni dreitni
eda kynferdislegri dreitni @ vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skdlum.

Ef yfirmadur er kaerdur vegna aetlads kynbundins ofbeldis, eetladrar kynbundinnar dreitni eda
etladrar kynferdislegrar dreitni verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi keeranda ¢ medan medferd mdlsins stendur yfir og skal pba naesti yfirmadur taka slikar
dkvardanir.

Markmid:
Starfsfolk Smaraskdla skal ekki verda fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni & vinnustadnum.

Allt starfsfolk skdlans parf ad vera medvitad um abyrgd og feerar leidir ef upp koma tilvik sem varda
kynferdislega areitni eda einelti. Abendingum um slikt skal samstundis beint til skdlastjérnenda, sem
bera abyrgd a ad skélinn bregdist vid.

Ef stjérnandi er adili ad mali er vardar atlad kynbundid ofbeldi/areitni, kynferdislega areitni eda
einelti, leitar polandi eda adrir peir adilar sem hafa vitneskju um malig, til yfirmanna & menntasvidi
Képavogsbaejar eda eftir atvikum til eineltisteymis baejarins.
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Nemendur

Jafnréttisfreedsla

Ur 23. gr. jafnréttislaga:

A éllum skdlastigum skal veita fraedslu um jafnréttismdl, m.a. med pvi ad leggja dherslu ¢ ad bua
baedi kynin undir virka patttéku i samfélaginu, fjdlskyldulifi og atvinnulifi.

Markmio:
Nemendur Smaraskdla skulu eiga kost a jafnréttisfraedslu & 6llum stigum skdlans.

[ skdlanamskra er greint fra pvi hvernig unnid er med hina sex grunnpaetti menntunar, par med talid
jafnrétti, i einstokum ndmsgreinum og i hverjum argangi. Jafnréttisfreedsla fellur undir kennslu {
samfélagsgreinum, lifsleikni og islensku, sem og 66rum namsgreinum eftir pvi sem vid a hverju sinni.
Leitast er vid ad nyta tilbod utanadkomandi adila um hvers konar jafnréttisfreedslu, hvort sem um er
ad raeda jafnrétti kynja eda 4 grundvelli kynhneigdar, uppruna, aldurs eda med tilliti til fotlunar.

Namsgogn

Ur 23. gr. jafnréttislaga:

Geeta skal pess sérstaklega ad kennslu- og namsgégn séu pannig ur gardi gerd ad kynjunum sé ekki
mismunad.

Markmia:
[ Smaraskdla skal ekki notast vid namsgdgn sem stydja vid neins konar mismunun.

Vid val 4 kennslu- og ndmsgognum skulu kennarar ztid gaeta pess ad efnid syni ekki stadladar
kynjaimyndir eda mismunun kynjanna ad neinu leyti. Kennarar skulu einnig gaeta pess ad i namsefni
sé ekki hallad 3 einstaklinga eda hépa 4 grundvelli pjédernisuppruna, kynhneigdar, aldurs né fotlunar.

Nams- og starfsfraedsla

Ur 23. gr. jafnréttislaga:

[ néms- og starfsfreedslu og vid rddgjof i skélum skal leitast vid ad kynna baedi piltum og stulkum stérf
sem hingad til hefur verid litid ¢ sem hefdbundin karla- eda kvennastérf.

Markmia:
Nemendur i Smaraskdla skulu kynnast 68rum og fleiri storfum en peim sem hefd hefur verid ad lita a
sem edlilega framtidarmoguleika i ljési kyns nemendanna.

Namsradgjafi ber dbyrgd a starfskynningum og hefur i Smaraskdla ordid til su hefd ad drengir fari i
starfskynningar a leikskéla og stulkur heimsaeki hataeknifyrirtaeki.

Areitni og einelti

Ur 22. gr. jafnréttislaga:

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar rddstafanir til ad koma
i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir [kynbundnu ofbeldi, kynbundinni dreitni
eda kynferdislegri dreitni] ¥ d vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.

Ef yfirmadur er kaerdur vegna [aetlads kynbundins ofbeldis, eetladrar kynbundinnar dreitni eda
atladrar kynferdislegrar dreitni] ¥ verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vié
starfsskilyrdi keeranda d medan medferd mdlsins stendur yfir og skal pbd neesti yfirmadur taka slikar
dkvardanir.

Markmid:
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Nemendur Smdraskéla skulu ekki verda fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni i skélanum né i
félagsstarfi 4 vegum skdlans.

Allt starfsfolk skdlans parf ad vera medvitad um abyrgd og faerar leidir ef upp koma tilvik sem varda
kynferdislega areitni eda einelti. Abendingum um slikt skal samstundis beint til skdlastjérnenda, sem
bera abyrgd a ad skélinn bregdist vid.

Ef stjérnandi er adili ad mali er vardar atlad kynbundid ofbeldi/areitni, kynferdislega areitni eda
einelti, leitar polandi og/eda adrir peir adilar sem hafa vitneskju um malid, til yfirmanna a
menntasvidi Kbpavogsbaejar eda eftir atvikum til eineltisteymis baejarins.

Umsjénarkennarar bera dbyrgd a pvi ad nemendur hljéti fraedslu um kynbundna og kynferdislega
areitni og ad nemendur séu medvitadir um hvert peir geti leitad komi slik areitni upp.

Samskipti vio foreldra

Markmia:
Starfsfolk Smaraskdla skal leitast vid ad eiga samskipti vid bada foreldra/forradamenn nemenda
pegar pvi verdur komid vid. Fordast skal ad lita 4 samskipti vid skéla sem verksvid médur.

Tekin eru saman gogn ad loknum foreldraviétolum, par sem umsjonarkennarar skra hvort fedur,
maedur eda badir foreldra komi i vidtolin. Unnid er Ur gégnunum og ef tilefni er til er leitad leida til
pess ad tryggja sem jafnasta adkomu foreldra ad vidtélunum.



